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Objetivos

Objetivo general

El proyecto de un Centro Integral para la Forma-
cién Fisica tiene por objetivo general asesorar, promo-
ver, coordinar, supervisar, elaborar y dirigir actividades
e investigaciones en el drea de la fermacion fisica, des-
tinadas a satisfacer las necesidades y los intereses es-
pecificos de aquellos a quienes estin dirigidos.

Objetivos especificos

Los siguientes son los objetivos especificos pro-
puestos para el Centro:

1. Crear conciencia de la necesidad de una ade-
cuada fermacion integral del hombre, que contemple,
especificamente, el desarrollo fisico durante toda la vida.

2. Mejorar la calidad de vida de las personas.

3. Lograr un rendimiento deportivo éptimo, en el
contexto del desarrollo armonioso de todas sus facul-
tades.

4. Brindar un servicio de fermacion fisica dirigido
en una primera etapa hacia la comunidad e institucio-
nes locales y extenderlo luego hacia otras comunidades
mas distantes.

S. Promover la participacién activa de la poblacion
a la cual estan destinadas las actividades.

Los autores son profesores de Educacién Fisica, se desempefian actual-
mente en la actividad docente y son alumnos del Posgrado en Apfitud Fisica
y Salud de la Universidad Adventista del Plata.

6. Contribuir en la elaboraciéon e implementacion
de actividades y emprendimientos como el Centro ase-
sor y coordinador.

7. Dar a conocer la existencia y el servicio que
presta el Centro desde la Universidad a la comunidad y
a sus instituciones, como también a otros Ambitos de la
organizacién de la Iglesia Adventista en el distrito ecle-
sidstico de la Unién Austral (Argentina, Paraguay y Uru-
guay).

8. Brindar estrategias de trabajo para una adecua-
da fermacion fisica en todas las etapas de la vida.

9. Contribuir a profundizar los conocimientos en
cuanto al drea de la actividad fisica.

Finalidad

No se debe dejar de ver que si no es clara la fina-
lidad que se persigue, el logro de los objetivos resulta-
rd en una tarea infructuosa. Mencionamos a continua-
cién los siguientes puntos:

1. Implementar estrategias para fomentar la crea-
tividad e iniciativa, tanto individual como grupal, para
dar respuesta a las necesidades fisicas de la poblacién,
tomando en cuenta su desarrollo integral.

2. Elaborar actividades y tareas que permitan la di-

fusién y promocién de actividades tendientes a la su-

peracion personal en todos los aspectos del ser huma-
no: fisica, mental, socioafectiva y espiritual.

3. Trabajar conjuntamente con otras instituciones
como asesores, consultores o coordinadores para la
creacion, difusién e implementacién de proyectos.

4. Incentivar el trabajo de investigacién, en todas
las 4reas (pedagogica, deportiva y de aptitud fisica),
brindando el apoyo necesario.
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Destinatarios

¢

Recibirdn los beneficios de
este proyecto, en primer lugar, la
Universidad Adventista del Plata: el
personal en todas las dreas y el
alumnado de la misma. Luego el Sa-
natorio Adventista del Plata. Tam-
bién esti destinado a la comunidad,
al municipio local, a la feligresia e
interesados de la Iglesia Adventista
en los paises de Argentina, Para-
guay y Uruguay, incluyendo sus ins-
tituciones educativas y de salud.

Descripcion del proyecto bumano

Dentro del marco de la Uni-
versidad Adventista del Plata (UAP),
el Centro Integrel para la Forma-
cion Fisica (CIFF) estard integrado
por un grupo de profesores de Educacién Fisica que
procurardn contribuir a conservar la calidad de salud de
los destinatarios, siendo posible brindar -—desde la ins-
titucién— un servicio a la comunidad.

El Centro seri el asesor, coordinador, promotor y
encargado de crear, elaborar, desarrollar, dirigir y eva-
luar actividades acordes con las necesidades e intereses
de los destinatarios. Abarcara tres grandes areas: (a) ap-
titud fisica y salud, (b) deportiva y (c) cientifico-peda-
gbgica. Cada drea tendrd un coordinador especialista en
la misma para que guie, dirija y oriente a un subgrupo
de trabajo. A su vez, se contard con profesionales ase-
sores y otros referentes en el pais como en el extran-
jero.

Fundamentacion

Los profesores de Educacién Fisica tenemos la po-
sibilidad de presentar y llevar a cabo actividades que
guien y orienten para proponer, mantener y mejorar un
estilo de vida, basado en una visién integral del ser hu-
mano, donde el obtener una buena salud estd supedi-
tado al desarrollo de hébitos saludables (descanso, nu-
tricién, luz solar, agua y aire adecuados, entre otros) y
a un desarrollo armonioso y equilibrado de todas nues-
tras facultades, ya sean fisicas, mentales o cognitivas, so-
ciales, afectivas y espirituales.

Fitness es una palabra muy en boga actualmente
y a través de la cual se ha creado un mundo de consu-
mo. Por esto decimos que hoy en dia se estin consu-

Los profesores de
Educacion Fisica
tenemos la posibilidad
de presentar y llevar a
cabo actividades que
guien y orienten para
proponer, mantener y
mejorar un estilo de
vida, basado en una
vision integral del ser

miendo actividades fisicas y depor-
tes, tratando inutilmente, a veces,
de imitar patrones culturales inal-
canzables. Lo correcto seria, como
primera medida para un adecuado
uso del fitness, conocer el funciona-
miento de todo nuestro organismo.
De esa manera podrd dirsele un
mejor cuidado.

El ser humano pasa, normal-
mente, por las siguientes etapas o
edades durante su vida:

12 etapa: de los 0 a los 34
afios. Es llamada también “edad del
crecimiento”. Se caracteriza porque

))

22 etapa: de los 35 a los 64 aiios. Es la etapa
de “maduracién”. Se caracteriza por haber mis destruc-

en ella hay mids produccién que
destruccién celular en el organismo.

cién que produccién celular. Todavia no existen afec-
ciones a los 6rganos internos del cuerpo porque las cé-
lulas estan especializadas.

32 etapa: de los 65 a los 84 afios. Es también
llamada la etapa del “envejecimiento”. Tiene como ca-
racteristica que no hay practicamente produccién celu-
lar para reemplazar a las células que se destruyen. Se
puede observar el deterioro de los 6rganos internos.

4% etapa: de los 85 en adelante. Hoy se estd
hablando de una cuarta edad debido a que el promedio
de vida viene creciendo, especialmente en el primer
mundo. Teniendo en cuenta y conociendo el desarrollo
de nuestro cuerpo y el proceso de envejecimiento, nos
debemos asesorar para poder hacer uso de nuestro
cuerpo sin dafiar nuestro organismo.

Son conocidos los factores de riesgo que nos pue-
den llevar no sélo a un envejecimiento prematuro, sino
también a la muerte. Algunos de ellos son el tabaquis-
mo, la nutricién inadecuada, el sedentarismo, el alcoho-
lismo y el estrés.

Una de las armas mds importantes para contrarres-
tar este flagelo es la actividad fisica.

El tabaco no solamente causa dafios en los pul-
mones, sino que la nicotina es un fuerte competidor del
oxigeno por el transporte en la sangre. Con ello esta-
mos involucrando a todo el sistema circulatorio.
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La mala alimentacion y el se- ‘ ‘
dentarismo, generalmente, nos lle-
van a la obesidad o a la hiperobesi-
dad (supraobesidad). Y con ello a la
atrofia muscular y articular. Esto ul-
timo significara, a corto plazo, dafios
y lesiones en la columna vertebral,

especialmente en la zona lumbar.

El estrés, una patologia que
eleva la frecuencia cardiaca en es-
tado de reposo, debido a la gene-
racién excesiva de adrenalina, pue-
de convertirse, en algunos casos, en
anomalias cardiacas.

Por lo tanto, es importante saber cémo dosificar y
adecuar las actividades fisicas para cada situacién y pa-
tologia. Creemos que la necesidad, calidad, cantidad y
tipo de actividades basicas que el hombre desarrolla en
su vida diaria, desde que nace hasta que muere, esta-
blecen requerimientos y respuestas diversas. Natural-
mente, no todos estdn en condiciones o tienen los co-
nocimientos para realizarlo.

A cada etapa o edad de nuestra vida se le debera
dar un tratamiento adecuado, intentando dosificar, clasi-
ficar y acomodar las actividades para mejorar la calidad
de vida de los seres humanos. Y, mas aun, si se consi-
deran los grandes aportes que ha hecho la ciencia en
estos ultimos anos.

Para las actividades fisicas, dentro de la primera
etapa, encontramos la faz sensible para el desarrollo
psicomotriz; el desarrollo orgdnico, corporal: postural,
perceptivo, coordinativo y cognitivo. Pero en esta eta-
pa también se llega al miximo rendimiento fisico (en-
tre los 18 y 25 afios segin la cualidad fisica). Cabe re-
saltar la importancia de que el nino sea instruido en el
conocimiento y el cuidado de su cuerpo, ya que es con-
siderado como el templo del Espiritu Santo. Aunque du-
rante toda la vida es necesario llevar una vida fisicamen-
te activa, es fundamental que se desarrolle una buena
base de destrezas, desde la nifiez, lo mis temprano po-
sible. Es el paso mas importante que puede dar un pa-
dre para asegurarle a su hijo salud y un buen estado
fisico a largo plazo. Los nifios saludables son mas feli-
ces, tienen mejor actitud, duermen y se mueven me-
jor, se recobran con mayor rapidez de enfermedades y
heridas, tienen mas resistencia y concentracién y pue-
den manejar emergencias fisicas con mayor facilidad
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Cabe resaltar la
importancia de que el
nino sea instruido en el
conocimiento y el
cuidado de su cuerpo,
ya que es considerado
como el Templo del
Espiritu Santo.

que los nifos que no estian en bue-
na forma. Recordemos que todo lo
que el ser humano aprende duran-
te su infancia no lo olvidara facil-
mente de adulto o anciano.

A partir de los 35 afios (se-
gunda etapa), sabemos que en las
mujeres hay menor fijacién del cal-
cio. La actividad fisica colabora
(cuando es la adecuada), junto con
la alimentacién, para evitar la osteo-

’ ’ porosis, que se agrava al llegar la
menopausia. Ademds, la actividad
fisica retarda los procesos de

envejecimiento en ambos sexos y reduce los factores
de riesgo (sedentarismo, obesidad, hipercolesterolemia,
diabetes, hipertension arterial, estrés, etc.).

En la tercera etapa, la actividad fisica actda en
las personas como elemento socializador y permite in-
dependencia de movimiento para el desarrollo de las
actividades cotidianas. Los avances cientificos que se
han logrado en el drea de la salud y el deporte nos pro-
ponen, dia a dia, nuevos desafios para enriquecer el
caudal de propuestas para esta etapa.

La aptitud fisica, que pretendemos promover, es
un estado de bienestar fisico que permite al ser huma-
no desarrollar sus actividades diarias con vigor, reducien-
do substancialmente los riesgos de problemas de salud
directamente relacionados con la falta de ejercicio o el
sedentarismo, tan generalizado en la actualidad. Busca,
ademds, establecer una base de aptitud para la partici-
pacién en diversas actividades fisicas. Esto es fundamen-
tal para la calidad de vida que el individuo desea tener,
y a veces, también para la prolongacién de sus afos.

En un documento publicado por el Centro de In-
vestigacion White de la UAP (1980) acerca del tema de
la educacién, se establece claramente que el programa
escolar adventista deberia estar bien equilibrado entre
actividades mentales y fisicas. Hay tres razones para
ello:

1. La actividad fisica producird un buen desarrollo
fisico, que es esencial.

2. La actividad fisica, ya sea el trabajo manual al
aire libre o en talleres, industrias u hogares, prepararaa
los jovenes para desempenar algin oficio o “hobby”
que le sera util en la vida. Esta actividad puede,
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ademads, desarrollarse paralelamente
al programa de estudio que se esté

¢¢

cursando.

3. También es un medio de
proteccion contra la inmoralidad, ya
que un programa de estudio cons-
tante, sin ejercicio fisico adecuado,
pone el fundamento para practicas
inmorales.

En nuestra comunidad, Liber-
tador San Martin, existe una notoria
falta de un centro especializado que
coordine, regule y asesore las acti-
vidades fisicas. En vista de la nece-
sidad de optimizar las actividades
que actualmente se realizan en for-
ma aislada, y que no alcanzan a lo-
grar el impacto y el efecto que se
proponen, es que presentamos
este proyecto. La importancia de
un correcto ordenamiento y una
adecuada dosificacién y planifica-
cién de las actividades fisicas redun-
dard en beneficio de toda la comu-
nidad.

Productos y servicios

El Centro proyectado brindari a los destinatarios:

1. Una mejor aptitud fisica y salud, brindindoles
estrategias y conocimientos adecuados para llevar ade-
lante un programa continuo.

2. Un 6ptimo rendimiento deportivo.

3. La posibilidad de desarrollar proyectos de in-
vestigacion, la divulgacién de sus resultados y su apli-
cacion.

4. Una mejoria en la calidad educativa, buscando
la excelencia en el drea de la educacion fisica.

5. La capacitacién adecuada de profesionales y
personal para llevar a cabo los diferentes planes.

6. Actividades con diversos fines en funcién de los
objetivos propuestos.

7. Extension académica. Implica la difusion de
eventos de Educacioén Fisica (jornadas, congresos, con-
ferencias y otros acontecimientos académicos, tanto en

La aptitud fisica, que
pretendemos promover,
es un estado de
bienestar fisico que
permite al ser humano
desarrollar sus
actividades diarias con
vigor, reduciendo
substancialmente los
riesgos de problemas de
salud directamente
relacionados con la
falta de ejercicio o el
sedentarismo, tan
generalizado en la
actualidad.

el pais como en el exterior), y or-
ganizar eventos propios periédicos,
expandiendo su alcance a medida
que aumente la experiencia y la
proyeccién del Centro.

Desarrollo del proyecto

Localizacion

El Centro funcionari en las
instalaciones de la UAP reservadas
para la carrera de Educacioén Fisica.
El punto de encuentro, de reunién
y elaboracién de las actividades,
sera la oficina del Departamento de
Educacioén Fisica.

Recursos humanos

El Centro estard conformado
por profesores de Educacién Fisica
de Libertador San Martin, que hayan
aprobado el Curso de Posgrado en
’ ’ Aptitud Fisica y Salud, quedando a

consideracion del Centro las situa-
ciones especiales que se presenten.

El grupo estard compuesto por no mis de ocho
personas. De este grupo se designaridn coordinadores
especialistas en las dreas mencionadas (aptitud fisica y
salud, deporte, cientifico-pedagdgica).

Se nombrarin asesores a profesionales que pue-
dan contribuir de acuerdo con su especialidad. Por
ejemplo: médicos, nutricionistas, psicélogos, entre otros

Se contari con colaboradores —no integrantes del
equipo del Centro— que se identifiquen con la pro-
puesta de este proyecto y estén dispuestos a colaborar
desde su lugar de residencia como referentes. Podrian
participar de las sesiones con voz, pero sin voto.

En caso de renuncia o ausencia de algtn integran-
te, el reemplazante serd designado segin las pautas es-
tablecidas por el Centro, con la aprobacién de la ma-
yoria.

Las sesiones

Se fijardn las fechas para las reuniones periddicas
de comun acuerdo —dos por mes— para el
funcionamiento del Centro. En la reunién inicial queda-
rd determinada la fecha anual de planificacion y eva-
luacién. En una reunién anual ordinaria se confirmarin
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o reemplazarin a los integrantes y a las autoridades del
Centro. Ademids, en caso de necesidad, deberian estar
dispuestos a participar en reuniones extraoficiales.

Para sesionar deberin estar, como minimo, la mi-
tad més uno de la totalidad de los integrantes, y las de-
cisiones deberin ser aprobadas por la mayoria.

Recursos materiales

Para llevar a cabo las actividades del Centro se de-
berd contar con algin medio para dejar asentados los
acuerdos, proyectos y diversas actividades realizadas.
Para ello podri utilizarse una computadora personal con
impresora. Se necesitard contar con un archivo para toda
la informacién y el material escrito, visual y auditivo.
Serd necesario contar con un teléfono.

Por otro lado, con el objeto de una amplia, clara
y precisa divulgacién de su existencia y para una infor-
macién detallada de las actividades del Centro, se re-
querird material impreso y visual.

Organigrama

Para llevar a cabo las funciones del Centro se con-
forma el organigrama que se presenta como Figura 1:

1. En primer lugar, se requerird de un coordina-
dor general, para presidir el centro, mantener el con-
tacto y la buena comunicacién con todos los integran-

tes y recursos humanos, convocar y dirigir las reunio-
nes y las actividades.

2. Los coordinadores de aptitud fisica, deporte y
en lo pedagdgico-cientifico. Se encargarin de promo-
ver, dirigir, implementar, asesorar y consensuar las acti-
vidades dentro de su area.

3. El secretario serd el responsable de llevar re-
gistro de los acuerdos de las sesiones, proyectos y
actividades y del archivo del centro. Ademis supervisa-
ra la planificacién y evaluacién de las actividades y el
Centro.

4. Un coordinador asistente colaborard con el
coordinador general y los demas segin las necesidades
y las circunstancias que se presenten.

5. El encargado financiero serd la persona por
medio de la cual deberin establecerse los contactos
para los aspectos econdmico-financieros de costos y
presupuesto. Se implementarin todas las actividades
para verificar este aspecto. Su funcién incluye las estra-
tegias para recaudar fondos para los diversos proyectos
y los recursos monetarios necesarios y disponibles para
ello.

6. El coordinador de promocion y difusion seri
el encargado de hacer los contactos con las institucio-
nes educativas y con los medios masivos de comunica-
cién, con el fin de promover y difundir el Centro y sus

‘ CENTRO INTEGRAL PARA LA FORMACION FiSICA

l

|

COORDINADOR GENERAL

ASESORES
médicos, nutricionistas, etc.)
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y salud

Area
centifico-pedagégica

Figura 1. Organigrama del Centro Integral para la Formacién Fisica.
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actividades: También se encargard de los recursos
humanos que sean necesarios obtener y de la disponi-
bilidad de los mismos para las actividades que asi lo re-
quieran.

Cror.ograma de actividades: las etapas

Primera etapa

La primera etapa es fundamental: presentacién y
difusién, acorde con el diagnéstico.

Un primer momento consiste en la presentacion
de este proyecto ante las autoridades correspondientes
para recibir la autorizacion necesaria para funcionar. Se
presentardn los argumentos que fundamenten adecua-
damente las necesidades para la creacién de este Cen-
tro y que clarifiquen los servicios que ha de prestar, sus
objetivos y la finalidad del mismo. En otras palabras, el
“marketing”.

Un segundo momento: la adecuada y convenien-
te difusién de la existencia del Centro a la poblacion
destinataria.

Para ello se presentarin oportunamente las pro-
puestas y se elegird el instrumento de medicién mas
adecuado. Luego se determinarin las estrategias para la
difusion y el alcance de las mismas mediante los me-
dios masivos (TV, diario, radio, etc.), y material escrito,
«videoclip» y demostraciones pricticas.

Segunda etapa

Este es el momento en el que se llega al trabajo
concreto y visible: la implementacién —previa discu-
sién, planificacién y luego elaboracién— de actividades
o subproyectos que puedan surgir del Centro o desde
otro espacio o dmbito. El desarrollo de diferentes acti-
vidades, segun las 4reas, contribuird en gran medida
también a la primera etapa, dando a conocer las pro-
puestas y actividades del Centro. Se deberin contem-
plar los pasos necesarios para el “disefio de un proyec-
to”, segiin el criterio de los integrantes del Centro, en
los casos en que se proponga desarrollar una actividad
que sea propuesta por el mismo Centro. Puede darse
el caso de que se soliciten los servicios de asesoramien-
to del Centro, lo cual requerird que ya estén estableci-
dos los procedimientos para poder brindarlos.

Tercera etapa

Esta etapa se relaciona con la anterior en la medi-
da en que se vayan desarrollando los proyectos. Con-
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siste en la evaluaciéon de lo realizado hasta el momen-
to. Se analizard no sélo el logro de los objetivos concre-
tos del proyecto sino también de los objetivos del Cen-
tro, el impacto logrado, los errores cometidos, y las
posibilidades futuras.

Se pretende poner en marcha plenamente el pro-
yecto en su primera y segunda etapas en el transcurso
de 1997. Las fechas para la implementacién de los pro-
yectos (presentacion, aprobacion, elaboracién) se pla-
nificardn en la sesién destinada para ello.

Estimacion del costo giobal

Si se entiende que las actividades de este Centro
son muy importantes para la formacién integral del
hombire, los presupuestos que puedan destinarse a €l
deberin ir elevindose paulatinamente.

Para considerar el presupuesto y costo de la im-
plementacién de este proyecto hay que establecer que
muchas de las necesidades ya estdn cubiertas o es fac-
tible concretarlas a través de la misma institucién (UAP).
Se establecerdn horas pagas (carga horaria) para quie-
nes dirijan el Centro. Otro recurso para obtener fondos
son los sponsors. Se creard un Fondo para el CIFF.

Cada actividad o subproyecto tendrd, como uno
de sus pasos en el disefio, la determinacién del costo
total y el Centro se encargara de fijar las estrategias para
obtener los recursos cuando fuera necesario.

Se dialogard con el Municipio y con los comer-
ciantes de la localidad a fin de obtener los fondos para
los diversos emprendimientos.

Estrategias para laimplementacion

Se proponen las siguientes estrategias para la im-
plementacion:

1. Presentacion del Proyecto CIFF en el I Con-
greso Iberoamericano de Educacion Adventista (febre-
ro de 1997). Se pretende dar a conocer la existencia y
los objetivos del Centro.

2. Realizacién de una “Convocatoria”a los respon-
sables de dirigir actividades fisicas en la comunidad, tan-
to en las instituciones privadas como gubernamentales,
para relevar informacion y realizar un diagndstico de la
situacion en Libertador San Martin a partir del cual pue-
dan generarse proyectos que respondan a esas necesi-
dades, y conversar sobre algunas otras problemdticas ac-
tuales.
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3. Organizar y realizar una “evaluacion masiva de
la aptitud fisica” en la poblacion de Libertador San Mar-
tin. Medir la condicién fisica en la poblacién estudiantil,
en individuos de la tercera edad, en el personal de las
instituciones.

4. Realizar un “Encuentro de profesores de Edu-
cacion Fisica” de las instituciones educativas adventis-
tas para intercambiar opiniones, y criterios. Y divulgar
la existencia del Centro. Favorecer un mayor intercam-
bio entre colegas e instituciones, estableciendo puntos
de contacto y referencia, asi como nuevos colaborado-
res del Centro.

5. Creacién de un “Diserio Curricular Adventista
de Educacion Fisica”. Establecer metodologias comu-
nes de trabajo, interaccién entre las instituciones edu-
cativas y determinar contenidos y actividades acordes
con la cosmovisién biblica y las normas de la Iglesia Ad-
ventista del Séptimo Dia.

6. Creacién de “Escuelas de Iniciacion Deporti-
va”. Organizar las actividades con miras a la continui-
dad en la educacién para optimizar la situacién ense-
nanza-aprendizaje.

7. Organizacién y desarrollo de “Encuentros De-
portivos y Recreativos” interescolares e interiglesias.

8. Realizacién de “Cursos de Arbitraje y Plani-
lleros”.

0. Participacion en “Planes de Promocion de la
Salud y Centros de Evangelizacion”, por ejemplo, los
“Planes de cinco dias para dejar de fumar” y otros simi-

lares.

10. “Programas de Radio y TV”, programas infor-
mativos y pricticos, microprogramas, etc. destinados en
primer lugar a nuestra comunidad, pero extensibles a
otras.

11. “Proyecto de Investigacion” del Centro, a de-
terminarse.

Indicadores de evaluacién

En concordancia con los objetivos establecidos se
determinan algunos indicadores para la evaluacién del
Centro y de las actividades:

1. La cantidad de proyectos y propuestas presen-
tadas, asesoradas, implementadas, el grado de imple-
mentacién y las edades de los destinatarios.
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2. Administracién de encuestas: en las institucio-
nes, recabando informacién del grado de conocimiento
o informacién sobre la existencia del Centro y sus ser-
vicios.

3. La cantidad de participantes (los destinatarios y
quienes los implementen), sus edades y los resultados
obtenidos (practicos y tedricos).

4. Comparaciones en cuanto a participacién, co-
nocimientos, resultados cuantificables, etc.

5. Tests y pruebas de aptitud fisica.

6. Observaciones directas del desarrollo y funcio-
namiento.

7. Nimero de proyectos de investigacion comple-
tados y en curso.
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